
现代学徒制 

我系应用化工专业先后与新疆庆华能源集团、甘肃顾地塑胶有限公司两家企业开展现代

学徒制人才培养方案。实现了专业设置与产业需求对接，课程内容与职业标准对接，教学过

程与生产过程对接，毕业证书与职业资格证书对接，职业教育与终身学习对接，提高人才培

养质量和针对性。建立现代学徒制是职业教育主动服务当前经济社会发展要求，推动职业教

育体系和劳动就业体系互动发展，打通和拓宽技术技能人才培养和成长通道，推进现代职业

教育体系建设的战略选择；是深化产教融合、校企合作，推进工学结合、知行合一的有效途

径；是全面实施素质教育，把提高职业技能和培养职业精神高度融合，培养学生社会责任感、

创新精神、实践能力的重要举措。 

   

甘肃顾地塑胶有限公司 

   

新疆庆华能源集团 

1．深化工学结合人才培养模式改革 

     
学生在企业进行岗位技能训练 

 

校企双方共同研制各种教学文件、开展教学研究 



   

学生在校进行系统的专业知识学习和技能训练 

2．具有一支专兼结合师资队伍 

校企共建师资队伍是现代学徒制试点工作的重要任务。现代学徒制的教学任务必须由学

校教师和企业师傅共同承担，形成双导师制。 
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