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利安隆（中卫）新材料有限公司校园招聘简章 

一、公司简介： 

利安隆（中卫）新材料有限公司于 2011年 6 月成立，是天津利安隆材料股份有限公司

（股票代码：300596）的全资子公司和主要生产基地，高新技术企业。公司占地近 400 亩，

已建成生产装置十余套，可生产三十余种产品。 

利安隆是国内同行业第一家 A股上市公司，目前拥有主抗氧化剂

（Primary  Antioxidants)、辅抗氧化剂（Secondary Antioxidants)、紫外吸收剂（UVA）、

受阻胺类光稳定剂（HALS）和优配（U-pack）等系列产品，广泛应用于“阳光之下、空气之

中”的合成高分子材料全领域。 

公司坚持“持续发展、环保先行”和“绿水青山就是金山银山”的发展理念。在抓好

生产经营的同时，加大环保投入和厂区绿化投入，以美化企业环境、提升企业形象、促进和

谐企业建设为目标，努力打造现代化“园林工厂”。 

二、招聘岗位与薪资： 

岗位名称 学历 专业要求 年龄要求 需求人数 薪资 

管理培训生 本科、硕士 化工相关专业 20-30 6 6-10万/年 

基层操作骨干

（DCS 中控） 

大专、本科 
化工、化学、机械自动

化、电气自动化、数控、

机电相关专业 

18-28 40 6-8万/年 

备注：基层操作骨干需要倒班，倒班形式为三班两倒。 

三、公司福利： 

1、公司购买五险一金，有工龄补贴，工作满一周年享受法定年休假； 

2、住宿：提供小户型公寓式宿舍（标配：独立卫生间、厨房、衣橱、书桌、凳子、热水器

以及 24小时冷热水供应等等）； 

3、就餐：公司建有食堂，免费提供工作餐； 

4、文体活动：每年不定期组织篮球、乒乓球、跳绳、趣味运动会、联谊会等； 

5、交通班车：配备免费通勤车，接送员工上下班； 

6、公司免费开展学习班（岗位技能提升培训、铸剑计划等） 

四、晋升与发展 

1、职业规划 

管理路线：副操－主操－班长－大班长－车间主任－部门经理-副总-总经理； 

技术路线：副操－主操－技师－高级技师－资深高级技师； 

2、公司其他岗位实行内部招聘制度，针对表现优秀的员工进行重点培养，晋升空间大 
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中控室 

五、联系方式： 

联系人：王月英  

联系电话：155-9555-5013 / 0955-6556322 

工作地点：宁夏回族自治区中卫市工业园区 A6路 

邮箱：wangyy@rianlon.com 

六、公司掠影 
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公司大门 公司二道门 1 2 公司景观一角 3 
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员工食堂 员工宿舍 1 员工宿舍 2 5 6 

5 
企业文化墙 职工文体活动  8  9  7 


